PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole
w roku szkolnym 2020/2021 zostaje wprowadzony punktowy system oceny
zachowania uczniéw. Polega on na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczgciu
roku szkolnego 100 punktéw, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosngé¢ lub zmale¢
w ciagu kazdego potrocza. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyskac
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego
potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig oceng
zachowania ucznia. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak
I konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizuja

ucznidow do wytrwalej pracy nad swoich zachowaniem.

I Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
ucznia, rodzica jak i nauczyciela.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialno$ci za swoje czyny. (samoocena
i samokrytyka).

3. Wzmocnienie motywacji ucznidw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

Il. Ogolne zasady:

1. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow

ok~

10.

(prawnych opiekunéw) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego poéirocza otrzymuje
kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze
go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizZszej ocenie
zachowania.

Uczen rozpoczyna drugie potrocze z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
W pierwszym potroczu obowigzuja tylko do konca pierwszego potrocza.

Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 Il potroczu.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona
jest odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezagco wpisami w e-dzienniku.

Wpiséw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) date wpisu;

2) krotka informacj¢ o zdarzeniu;

3) liczbe punktow.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych
lub konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
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11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

0 tym rodzicéw (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny

przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli

posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym potroczu roku szkolnego. Liczbg uzyskanych

przez ucznia punktéw wychowawca wpisuje do e-dziennika w rubryce poprzedzajacej wpis
oceny poétrocznej/roczne;.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze

obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania, niezaleznie od liczby uzyskanych wczesniej

punktow.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz

poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktéw

uzyskanych w pétroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba,

ktéra wpisata uwagg i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

1) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) wyludzanie pieni¢dzy;

3) kradziez;

4) picie alkoholu na terenie szkoty;

5) palenie papierosow na terenie szkoty;

6) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajacych;

7) udzial w zorganizowanej dzialalnoSci przestepczej, stosowanie przemoCy wobec
innych osob;

8) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania odtwarzania
obrazu i dzwieku;

9) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej
| papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),uczen otrzymuje oceng nie wyzsza
niz nieodpowiednia (niezaleznie od liczby uzyskanych punktow).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli nie zgadzajg si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania

okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze statutem szkoty.



PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

I11. Punktowy system oceny zachowania:

1. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 250 1 wiecej
Bardzo dobre 181-249
Dobre 100-180
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj
2. Punkty dodatnie:

Lp. Kryteria oceny Liczba Czestotliwosé Odpowiedzialn
pun wpisow y za wpis
kto

w

1. | 100% frekwencja na zajg¢ciach 10 Jednorazowo Wychowawca
lekcyjnych (1 dzien nieobecny (na koniec
usprawiedliwiony) Lill

potrocza)
2. | Postawa patriotyczna 10 Kazdorazowo Nauczyciel
Wychowa
wca

3. | Uczen uzyskuje srednig ocen 5 Jednorazowo Wychowawca
powyzej 5 (na koniec

Lill
potrocza)

4. | Aktywny udziat w kotach 5 Jednorazowo Nauczyciel
zainteresowan (powyzej 50% (na koniec prowadzac
obecnosci) Lill y

potrocza)
za kazde
koto
5. | Udziat w akcjach charytatywnych 10 Kazdorazowo Nauczyciel
(organizato
9]
6. Udziat w pracach Szkolnego 15 Jednorazowo Opiekun
Klubu Wolontariatu (na koniec Szkolnego
lill Klubu
polrocza) Wolontaria
tu
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7. | Udziat w inicjatywach Samorzadu 5 Kazdorazowo Opiekun SU
Uczniowskiego

8. | Praca na rzecz klasy (np. dbanie 1-5 Kazdorazowo Wychowawca
0 porzadek, wystroj klasy,
gazetki klasowe)

9. Pomoc kolezenska (sporadyczna) 3 Kazdorazowo Nauczyciel

10. | Pomoc kolezenska 20 Jednorazowo Nauczyciel
(systematyczna) (na koniec

lill
polrocza)

11. | Pomoc nauczycielowi lub innym 1-5 Kazdorazowo Nauczyciel
pracownikom szkoty

12. | Wiasna inicjatywa ucznia 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
W petnieniu r6znych
przedsiewzie¢ i ich realizacja

13. | Aktywny udzial w pracy na rzecz 1-5 Jednorazowo Nauczyciel
szkoty. Udzial/ pomoc (na koniec (organizator)
W organizacji uroczystosci lill
szkolnych, apeli, konkursow, polrocza)
wykonanie dekoracji, obstuga
sprzetu muzycznego, itp.

14. | Reprezentowanie szkoty podczas 5 Kazdorazowo Wychowawca
uroczysto$ci pozaszkolnych

15. | Str6j odswigtny na 5 Jednorazowo Wychowawca
uroczystosciach szkolnych w (na koniec
wyznaczone dni Fill

potrocza)

16. | Wyjatkowa kultura osobista/dobre 10 Jednorazowo Wychowawca

maniery (na koniec
lill
pblirocza)

17. | Zwrot znalezionych rzeczy, np. 5 Kazdorazowo Nauczyciel
kluczy, telefonu do Wychowawca
sekretariatu lub nauczyciela

18. | Zgloszenie nauczycielowi sytuacji 5 Kazdorazowo Nauczyciel
zagrazajacej bezpieczenstwu.

Odpowiedzialne przeciwstawianie
si¢ aktom przemocy, agresji
i wandalizmu

19. | Odpowiedzialne reagowanie 5 Kazdorazowo Nauczyciel
w trudnych sytuacjach

20. | Konkursy i zawody sportowe Kazdorazowo Nauczyciel
szkolne: (organizator)

Zajecie | miejsca 15
Zajecie Il miejsca 10
Zajecie 111 miejsce 5
Wyré6znienie 3

21. | Konkursy przedmiotowe/ Kazdorazowo Nauczyciel

kuratoryjne/olimpiady: etap przedmiotu

szkolny:
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Udziat
Awans do kolejnego etapu

22.

Konkursy przedmiotowe/
kuratoryjne/olimpiady: etap
gminny/rejonowy:

Udziat

Awans do kolejnego etapu

Kazdorazowo

Nauczyciel
przedmiotu

23.

Konkursy przedmiotowe/
kuratoryjne/olimpiady: etap
wojewodzki

Laureat

Finalista

30

20

Kazdorazowo

Nauczyciel
przedmiotu

24,

Konkursy i zawody sportowe
miedzyszkolne/pozaszkolne/
rejonowe/ gminne/
wojewddzkie, itp. oraz
nieetapowe

Zajecie I miejsca

Zajecie Il miejsca

Zajecie 111 miejsca

Wyrodznienie

Udziat

20

15

10

Kazdorazowo

Nauczyciel

25.

Pochwata Dyrektora

30

Kazdorazowo

Dyrektor

26.

Inne pozytywne zachowanie
(godne pochwaty i
nasladowania,
nieumieszczone w punktach
wyzej wymienionych)

1-20

Kazdorazowo

Nauczyciel

3. Punkty ujemne:

Lp.

Kryteria oceny

Liczba
punkto
w

Czestotliwosé
wystapieni
a

Odpowiedzialn
y za wpis

Przeszkadzanie podczas lekcji
(gtosne rozmowy, chodzenie
po klasie, zaczepianie,
rzucanie przedmiotami,
$piewanie, gwizdanie, itp.)

5-10

Kazdorazowo

Nauczyciel

Nieprzestrzeganie regulaminu
spedzania przerw: bieganie
po korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy,
przebywanie
w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnia), zwlekanie z
wejsciem do szkoty, itp.

Kazdorazowo

Nauczyciel

Niewykonanie polecen
nauczyciela lub innego

Kazdorazowo

Nauczyciel
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pracownika szkoty

4. | Odmowa pracy w grupie 5 Kazdorazowo Nauczyciel
lub wywotanie podczas niej
konfliktow

5. | Uzywanie telefonu komérkowego 30 Kazdorazowo Nauczyciel
podczas lekcji i przerw
(z wyjatkiem sytuacji, gdy na
jego uzywanie zgode wyrazi
nauczyciel)

6. | Fotografowanie lub filmowanie 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zdarzen z udziatem innych
0sob bez ich zgody

7. | Wagary, celowe i $wiadome 5za Kazdorazowo Nauczyciel
opuszczenie lekcji kaz Wychowawca

da
god
zing

8. | Nieusprawiedliwione 2za Kazdorazowo Wychowawca
nieobecnosci kaz

da
god
Zing
9. | Spdznienie na lekcje 2 Kazdorazowo Wychowawca
- przed lekcjami powyzej 5 w
ciggu miesigca
- w trakcie lekcji kazde

10. | Sciaganie, odpisywanie lekcji 10 Kazdorazowo Nauczyciel
podczas przerw

11. | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej 10 Kazdorazowo Wychowawca
z biblioteki w wyznaczonym
terminie/ na koniec roku
szkolnego

12. | Niewywigzywanie 10 Kazdorazowo Nauczyciel
si¢ Z dobrowolnie podjetych
dzialan

13. | Celowe niszczenie mienia szkoly 30 Kazdorazowo Nauczyciel

14. | Celowe niszczenie wlasnosci 30 Kazdorazowo Nauczyciel
innej osoby

15. | Niezgodny z regulaminem stroj 5 Kazdorazowo Nauczyciel
I wyglad (niestosowny stroj
codzienny, brak stroju
odswigtnego, pomalowane
paznokcie, farbowane wlosy,
itp.)

16. | Niewlasciwe zachowanie podczas 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
imprez i uroczystosci Wychowawca
szkolnych

17. | Wulgarne stownictwo lub gesty 10 Kazdorazowo Nauczyciel

18. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, 20 Kazdorazowo Nauczyciel

popychanie, podstawianie nog,
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itp.)
19. | Podzeganie do przemocy 30 Kazdorazowo Nauczyciel
lub kibicowanie aktom
przemocy
20. | Zngcanie si¢ nad kolegami, 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zastraszanie
21. | Zachowanie stwarzajace 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zagrozenie bezpieczenstwa dla
zdrowia i zycia innych
22. | Udzial w bojce (gdy nie mozna 30 Kazdorazowo Nauczyciel
ustali¢ jednego winnego)
23. | Napas¢ fizyczna na drugg osobeg 50 Kazdorazowo Nauczyciel
24. | Samowolne wyjscie z klasy 10 Kazdorazowo Nauczyciel
podczas lekcji
25. | Samowolne opuszczenie szkoly 30 Kazdorazowo Nauczyciel
26. | Niekulturalne zachowanie w 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
klasie, stolowce, bibliotece,
itp.
27. | Zaczepki stowne 10 Kazdorazowo Nauczyciel
28. | Celowe wprowadzanie 10-20 Kazdorazowo Nauczyciel
nauczyciela w btad,
oktamywanie
29. | Aroganckie zachowanie wobec 30-50 Kazdorazowo Nauczyciel
nauczyciela i innych
pracownikow szkoty
30. | Kradziez 30 Kazdorazowo Nauczyciel
31. | Wyludzanie pienigedzy lub innych 30 Kazdorazowo Nauczyciel
rzeczy
32. | Zagrozenie wlasnego zycia 50 Kazdorazowo Nauczyciel
I zdrowia, namawianie innych
do takich zachowan
33. | Interwencja policji 50 Kazdorazowo Wychowawca
Pedagog
Psycholog
34. | Posiadanie i/lub stosowanie 50 Kazdorazowo Nauczyciel
uzywek:
e palenie papierosoOw
e picie alkoholu
e posiadanie srodkow
odurzajacych
e e-papierosy
35. | Posiadanie i/lub uzywanie 50 Kazdorazowo Nauczyciel
niebezpiecznych materiatow
| narzedzi
36. | Nagana Dyrektora 50 Kazdorazowo Dyrektor
37. | Inne negatywne zachowanie 5-50 Kazdorazowo Nauczyciel

nieujete w wyzej
wymienionych punktach w
zaleznosci od wagi czynu




PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII



